Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji na wolne
stanowiska pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej jako RODO) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, z pdzn. zm.),
wszystkie osoby skiadajace dokumenty aplikacyjne w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze na wolne

stanowisko pracy, uprzejmie informujemy, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem czyli podmiotem decydujgcym o celach i sposobach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w ramach procesu rekrutacji jest Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 275
im. Artura Oppmana w Warszawie jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy
dokonuje Dyrektor Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 275 im. Artura Oppmana

w Warszawie.

Z administratorem moze sie Pani/Pan skontaktowad sie poprzez adres e-mail:

sp275@edu.um.warszawa.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny Szkota Podstawowa z Oddziatami

Integracyjnymi nr 275 im. Artura Oppmana w Warszawie, ul. Sw. Hieronima 2, 03-243 Warszawa.

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowaé w sprawach ochrony i przetwarzania swoich danych osobowych pod adresem e-mail:

iod js@dbfotargowek.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

3. Celei podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Administrator przetwarzac bedzie Pani/Pana dane osobowe w celach zwigzanych z aktualnie
prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym na wolne stanowisko pracy.

Administrator przetwarzaé bedzie Pani/Pana dane osobowe w zakresie zgodnym z art. 22 ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019.1040) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 .

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019.1282).

Pani/Pana dane osobowe w zakresie szerszym niz wynikajgcy z ww. przepiséw prawa administrator
przetwarza¢ bedzie na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody na ich przetwarzanie, ktéra moze
zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg z zachowaniem przestanek legalnosci przetwarzania

danych osobowych okre$lonych w art. 6 ust. 1 i art. 9 ust. 2 RODO tj.:
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a) Przetwarzanie odbywac sie bedzie na podstawie Pani/ Pana zgody na ich przetwarzanie
(art. 6 ust. 1 lit. ai 9 ust. 2 lit. a RODO),

b) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do podjecia dziatan przed
zawarciem umowy, na Pani/Pana zadnie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

c) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

4. Okres przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu osiggniecia celu dla ktérego zostaty pozyskane
lub do odwotania zgody na ich przetwarzanie i/lub przez okresy przewidziane w wewnetrznych
uregulowaniach administratora, tzn.:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego i zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego
naboru beda przechowywane w aktach osobowych;

b) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, zgromadzone w procesie naboru beda
przechowywane przez administratora, przez okres maksymalnie trzech miesiecy od
rozstrzygniecia naboru a nastepnie zostang zniszczone.

5. Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym odbiorcom, jezeli bedzie wynikac to

Z przepisow prawa.

Do Pani/Pana danych osobowych mogg tez mie¢ dostep podmioty przetwarzajgce dane w naszym
imieniu (podmioty przetwarzajace), np. podmioty Swiadczgce pomoc prawng, ustugi informatyczne,
ustugi niszczenia dokumentéw, jak réwniez inni administratorzy danych osobowych przetwarzajgcy dane

we wiasnym imieniu, np. podmioty prowadzgce dziatalno$¢ pocztows.

6. Prawa osdb, ktorych dane dotycza
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostepu do swoich danych osobowych,
b) prawo do sprostowania/poprawiania swoich danych osobowych,
c) prawo do usuniecia danych osobowych w przypadku danych przetwarzanych na podstawie
zgody na ich przetwarzanie,
d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,
e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne
z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.
W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana odrebnej zgody w kazdej chwili

przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie tych danych osobowych, ale



cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie

zgody przed jej wycofaniem.

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych osobowych

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22* Kodeksu pracy oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/ Pana danych w zakresie szerszym niz okreslony
w ww. przepisach prawa ma charakter dobrowolny.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji, bedgcych wynikiem profilowania.

9. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego

Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do parnstwa trzeciego

(tj. panstwa, ktore nie nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujgcego Unie Europejska,

Norwegie, Liechtenstein i Islandie) ani do organizacji miedzynarodowych.



Wzory zgdd pozyskiwanych w zwigzku z naborem do pracy w zakresie szerszym hiz
okreslony w przepisach prawa

Swiadomie i dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie
szerszym niz okre$lony w art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019.1040) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2019.1282), zawartych
w ztozonych przez mnie dokumentach aplikacyjnych w zwigzku z udziatem w procesie rekrutacji

Na wolne stanoWisKO Pracy ....ccccoceeeeveeverieercee e e w Szkole Podstawowej z Oddziatami

Integracyjnymi nr 275 im. Artura Oppmana w Warszawie

*wymagane jesli przekazane dane obejmujg kategorie danych w zakresie szerszym niz okreslony w art.

22% ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019.1040).

Data i podpis kandydata do pracy



